
サービス 卸・小売 情報通信

運輸製造 公務員 その他

金融保険

建設

不動産

Takushoku University 
Employment Information News

2025

CONTENTS

　大学の講義で学んだJava言語を活かすために参加しました。
作成を始めると、基本は分かるものの、応用に苦戦しましたが、
担当者の方が分かりやすく説明してくださったので、無事に課題を
完成させることができました。また、グループ制作を通して、お互いに
教え合うことで知識を言語化して伝える力が育まれたと感じました。
プログラミングについての理解も深まり貴重な経験をすることが
できました。

ケーアイディー株式会社

工学部 情報工学科　植草 裕次郎さん

　小学生の放課後の居場所として区内に設置されている施設での
インターンシップでした。子どもと関わるのは初めてで不安でした
が、小学生の元気さや接し方を体験する貴重な機会となりました。
対応が難しい場面もありましたが、職員の方々の丁寧な関わりの
おかげで、大きな問題にならずにいることを実感しました。子ども
との接し方や言葉の伝え方、対応の報告の重要性について学ぶ
ことができました。

豊島区役所

政経学部 法律政治学科　佐藤 優真さん

　今回のインターンシップを通して、丁寧な言葉遣いや所作、接客
の基本から臨機応変なサービスまで学ぶことができました。お客様
の様子を観察し、優先順位を立てて動く対応力は、普段の生活や
アルバイトにも活かせると感じました。また、実際に働く方々から
ホテル業界で働くことへのやりがいなど、生の声を聴けたことも良い
収穫となりました。実際に見て経験して得た学びを、自分のものに
して生活の中にも活かしていきたいです。

富士屋ホテル株式会社

外国語学部 中国語学科　中島 彩花さん

　インターンシップの実習内容はグループワークが主体でした。
初対面のメンバーに対して自分から積極的なコミュニケーション
を取ることを意識して取り組みました。商談ロールプレイ発表では、
クライアント選定から屋外広告の設置提案までを実際に体験する
ことができ、机上調査と現地調査からクライアントとの契約に至る
まで、広告に関する全てのことが体験できる学びの多いインターン
シップでした。

長田広告株式会社

国際学部 国際学科　陳 妤柔さん

　今まで学んできた簿記を活かせる職業に就きたいと思い、税理士
事務所のインターンシップに参加しました。実際の業務では、主に
監査を行うため外出が多いとご説明いただき、税理士事務所に
よって仕事内容が大きく異なることを知りました。職員の方に質問
できる機会も多く、試験のことや仕事のやりがいについて聞くことが
できました。入力作業などの体験を通して簿記とのつながりを実感
でき、とても新鮮で貴重な経験となりました。

税理士法人キャンバス

商学部 会計学科　須田 夢菜さんインターンシップについて
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就 職 課

八王子就職課

本プログラムは、起業を志す学生はもちろん、民間企業や行政（公務員）

など、幅広い進路を考える学生にとって有意義な内容となっています。

社会で求められる“新しい価値を生み出す力”や“課題解決力”を、実践的な

学びを通じて育むことができるのが特徴です。毎年多くの1・2年生が参加

しており、早い段階から将来を見据えたスキルの習得に取り組んでいます。

▶ 低学年から将来のキャリアを見据えて行動したい。
▶ 様々な思考方法を身につけ、視野を広げたい。
▶ とにかく低学年から行動したい！

　職業意識の向上、業種選択の指標、社会人との交流、ミスマッチの回避など、インターン

シップが学生にもたらすメリットは多々あります。実は企業側も、早い段階から学生と接触

する機会が持てるというメリットがあり、実施する企業は年々増加する傾向にあります。

拓殖大学では以前からインターンシップに着目し、数多くの企業や自治体にご協力いただき、

様々な業務を通して貴重な就業体験の機会を提供しています。

就職ガイダンス、模擬面接、講座等の各種プログラムへの参加、個別相談を活用してください。

不安や悩みを一人で抱え込むことなく、気軽に相談できる人、窓口を作っておくことが大切です。

◆就職支援プログラムは、拓大就職Web、メール、掲示等で案内します。

◆就職課・八王子就職課では、学年・在籍キャンパスに関わらず、一人ひとりに寄り添いサポートして

います。迷わず、抱え込まず、気軽に利用しましょう。

採用選考では、学業成績、専攻内容とともに「学生時代

に力を注いだこと（ガクチカ）」を訊かれます。学業、海外

留学、部・サークル活動、ボランティア、地域活動等に、

主体性、好奇心、探究心をもって打ち込み（PDCAサイ

クルを回す）、自己成長、あるいは仲間とともに成長を

目指すこと（＝社会人基礎力の伸長、強化）が、後々の

就職活動の最強対策となります。

過去の主な就職先はこちらからご覧頂けます。

拓殖大学ホームページ
「卒業生の就職率と主な就職先」

開室・窓口時間

※夏季休暇中の利用時間は異なりますので、公式HPで確認してください。

月～金曜日

土曜日

9:00 ～ 17:00
9:00 ～ 13:00

相談受付時間

9:00 ～ 12:30
9:30 ～ 16:30

2 0 2 4 年度卒業生の就職実績

98.1%

Employment Record of Graduates

Work Experience Programs “Internships”

学生と企業を結ぶ就業体験プログラム インターンシップ
採用の早期化・多様化により、早い時期から学生と接触できる
インターンシップ（就業体験）は、企業から注目が増しています！

拓大で“アントレプレナーシップ”講座を受けよう！

インターンシップについて
知りたい

下へ

就職支援プログラムについて
知りたい

中面へ

就職実績について
知りたい

裏面へ

こんな人に
おすすめ！

アントレプレナーシップ講座

2025年3月卒の

就職率（全体）

学生生活（学業、課外活動）
を充実させる

日頃の習慣と準備

就職キャリアセンターを
活用する

① あいさつ習慣、立ち居振る舞い
就職活動では第一印象がとても重要です。日頃の挨拶習慣が、

インターンシップや会社説明会、面接等で思わぬ効果を発揮し

ます。また、挨拶習慣は、良好な関係構築や一歩踏み出すきっかけにも繋がります。

② 準備
● 自己理解（これまでの経験から、自身の強みを把握し、将来像を描く）
● 筆記試験対策（SPI、一般常識等 ※SPIは公務員試験でも増えています）
応募先企業が求める水準をクリアしないと、人物評価をする面接選考に進めません。
※あらゆる企業が最重視するのが「人柄」です

● 社会に関心を持つ（新聞、ニュースから考察する習慣）
● 業界、企業、職種研究（学内の就職支援プログラム、インターンシップ等）

③ ITリテラシーを高める
SNSなどの情報に振り回されずに真偽を見極める力、

AIを上手に活用できるスキルが求められています。

（大手企業でも、全職種・階層でITパスポートが推奨

されています）

※内訳：日本人 98.5%、留学生 94.2%

※

表4 表1 拓殖大学 就職NEWS 2025　表1-4（天地384×左右530ミリ）／1ページ：天地384×左右265ミリ
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採用試験の筆記対策は
1年生から開始！
　早い時期からSPIの模擬試験を受けることで、傾向を知る
ことができます。正課授業として「職業能力基礎（SPI）」を
開設し、1年生から勉強できる万全の体制を整えています。

1年生の段階から充実した学生生活を送るために、大学に入学した目的を改めて見つめ直し、
将来のキャリアを見据えながら、社会で求められる力について理解を深めていきます。
2年生では、自分の将来像を描きながら、社会の仕組みや働くことの意味について学びます。
また、グループワークなどの体験を通して、組織の中で自分の役割をどう果たすかを実践的に考えていきます。

将来のキャリアを見据え、社会で求められる能力を理解し、これからの自己成長に繋げるガイダンス。

書類選考で企業が見ているポイント、よく聞かれる質問、文書の構成、留学生が間違えやすいところなど、詳しく説明しながら
自己PRを講座内で作成。

保護者向け就職サポートガイド。

就職活動において10,000社を超える企業（一部公務員も）が、採用選考で実施している筆記試験を体験。
公務員の種類や必要とされる資質、試験対策などについて解説。

起業を目指す人材の育成、様々な場面に於いて新しい価値の創造を発揮できるアントレプレナーシップを醸成するセミナー。
ゼミナールや研究室、部活動単位でのグループセミナー。
企業、自治体などにおいて就業体験を行う大学主催のインターンシップ。
インターンシップに向けて、知っておくべきマナーや身だしなみについて学びます。言葉遣い、メールの書き方、電話の応対など実践的なプログラムです。

長期留学プログラムに参加する学生への渡航前就職ガイダンス。
外国人留学生が日本で就職活動をする際の心構えや準備すべきこと、在留資格の変更について解説。

就職活動のスケジュールと選考方法、学内プログラムなどについて説明します。

拓殖大学北海道短期大学の学生を対象としたキャリアガイダンス。更に、国際学部農業コース実習学生を対象とした就職ガイダンスを実施。
就職活動を終えた4年生の学生アドバイザーが、1.2.3年生の相談にのります。
留学生限定の、4年生内定者との座談会。留学生ならではの苦労した体験や、独自の就活情報なども。
社会で活躍する先輩との交流会。就活のヒントや、働くことのイメージをつかもう。
企業の採用担当を務める卒業生と学生の交流会。パネルディスカッションや質問会を実施。（文・八共催）
日本で就職を希望する留学生向けのプログラム。日本特有のマナーや企業特質などを説明。

警察、消防、自衛隊等の公安系機関の採用担当者が来校し、仕事内容、試験情報を説明。（文・八共催）
合同企業研究会に参加する主な企業の紹介および参加についての概要説明。

1泊2日で就職活動の基本を学べる合宿セミナー。（定員あり）

キャンパス内で実施する優良企業による対面式の会社説明会。
多摩地区の19大学による合同説明会。
東京中小企業家同友会や多摩地域、相模原地域の優良企業による地域連携の合同企業説明会。
秋以降も採用を継続している企業による会社説明会。
人材紹介会社がもつ求人紹介と、面接実践研修によって意識を高めて合格率をあげる支援。
海外で働くことを希望する学生のために海外就労における留意点のガイダンス、リクルートセミナーを実施。
内定獲得に向けた個別面接指導。
公務員希望者を対象に、専門の講師による模擬面接を実施。
就職活動まっただ中にある4年生の悩み事や相談をテーマ別に設定、複数学生によるWebでの相談会

就職課相談員による個別相談の実施。
メールや電話での相談に対応。
オンラインZOOMで個別相談を実施。
公務員予備校の専門講師による個別面談。
留学生の就職準備の確認講座。
公務員試験対策。
学内で団体試験を実施。
あらゆる業界、職種で役立つ簿記について、大原学園の各校で割引価格で受講できる支援。
Microsoft Office製品（Word、Excelなど）の操作スキルを学ぶ講座。
ITに関する基礎的な知識が証明できる国家試験の対策講座。基本情報技術者試験を目指す学生の第一歩としてもおすすめ。
英語語学力アップ対策講座。
不動産業から金融機関、一般企業まで、幅広い業界で活躍できる宅建士資格の対策講座。
旅行業界だけでなく、ブライダルや、医療・福祉の業界を目指す方へもおすすめの講座。
保険会社・金融機関・不動産会社希望者におすすめ。
貿易関連業界の実務の基礎知識を学ぶ講座。
国際交流で基本となるマナーや、プロトコール（国際儀礼）の知識と対応力を身につける講座。学内で検定まで実施。
留学生の採用条件として多くの企業が重視しているN1。全学年N1未取得学生への対策講座。

入社してから様々なビジネスシーンに役立つ日本語の修得を目的に、N1取得者に向けた支援講座。

大原学園と提携し、拓大生特別割引で学外講座をご案内。
就職活動をサポートする手帳。自己分析、履歴書の書き方、就活マナー、面接対策など就活に必要な内容を網羅。

日本での就職情報、留学生専用プログラムの紹介などを動画で配信。

1年生対象就職ガイダンス
新入生SPIテスト
公務員希望者のための説明会

出張ゼミ
インターンシップ（夏季）
 マナー講座

外国人留学生対象就職ガイダンス
第1回就職ガイダンス「就活の基本とやるべきこと」

公安系公務員セミナー
合同企業研究会事前説明会

就職合宿セミナー

学内企業説明会
多摩地区大学合同企業説明会
地域企業・学内合同企業説明会
学内個別企業説明会
集団面接会＆面接実践研修
海外就労支援
応援模擬面接
公務員希望者対象 模擬面接
就活何でも相談

個別相談
メール・電話相談
就職部Webサテライト
公務員希望者対象の個別面談
留学生就職確認講座
公務員試験対策講座
TOEIC IPテスト（団体受験）
学外提携 簿記講座〈大原学園〉
MOS試験対策講座
ITパスポート試験対策講座
TOEIC® L&R TESTスコアアップ対策講座
宅建士試験対策講座
国内・総合旅行取扱管理者資格取得講座
3級FP技能検定対策講座
貿易実務検定®C級合格講座
マナープロトコール検定3級対策講座
外国人留学生対象 日本語能力試験N1対策講座

外国人留学生対象 ビジネス日本語能力テスト（BJT）
対策講座

学外提携〈大原学園〉各種資格講座
就職ハンドブック
就職支援ガイドブック
留学生向け就職ガイド（動画）
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30 企業の採用担当者から直接指導を受けられます。（個人面接・集団面接）模擬面接

31 就活に必須のグループディスカッション対策。実践形式で思考力と協調性を磨くトレーニング。グループディスカッション実践トレーニング

32 航空業界での経験豊富な講師による実践的なマナー・面接対策の指導。（文・八共催）
面接の基本的なマナーから、社会人としての立ち居振る舞いまで実践形式で指導。

航空・旅行・ホテル業界 上級サービス・マナー講座〈有料〉

33 就活マナー実践トレーニング

34 近年主流のWeb面接。対面式とは異なる注意点や好印象を与える身だしなみなどを解説。Web面接対策講座（動画対策）

35 3年生を対象にSPI模擬試験を実施。3年生統一SPIテスト

36 SPIとは異なる一般常識試験対策模試。一般常識テスト
37 多くの企業が実施しているWeb版のSPIテストに向けた対策模試。テストセンター対策模試（WebSPI）

38 就職活動において留学生が一番苦手とする筆記試験の中でも、多くの企業に採用されているSPI試験の対策講座を短期集中にて実施。留学生SPI対策講座
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70 1年生に配布している就職サポートガイド。将来を見据えた有意義なキャンパスライフのヒントとなる情報を掲載。新入生ロードマップ
69
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キャリア支援

学年 項　目 名　称 内　容
実 施 時 期

文　京 八王子国際

グループセミナー

インターンシップ

就職活動の準備

業界・企業・職種研究

面接対策

筆記試験対策

業界・企業・職種研究

面接対策

相談

個別相談

セミナー

試験対策
〈有料〉

資格・支援講座
〈有料〉

前期

5月、7月

6月

4月
4月

自己分析は、就職活動の軸を見つけるための重要なプロセスです。自分の強みや価値観を明確にすることで、企業選びや面接の
準備がスムーズに進みます。第2回就職ガイダンス「自己分析」

企業への応募書類（履歴書・エントリーシート）について書き方のポイントを解説。第3回就職ガイダンス「履歴書・エントリーシートの書き方」

今後の就職活動と学内プログラム・スケジュールの説明をします。第4回就職ガイダンス「秋からの就活、やるべきこと」

15

16

第1回～4回の就職ガイダンスのポイントをもう一度インプットできます。第5回就職ガイダンス「まとめ」　

留学生のための自己PR & エントリーシート対策講座

12 5月

5月
9月
10月

通年
夏季（8月～9月）

7月
10月
後期

4月

6月～
12月

4月
4月

7月・11月

11月～12月
11月～2月
7月

6月・12月

6月～7月 11月

5月

12月以降
12月以降
11月以降
6月、10月
12月

12月、1月
1月

5月以降
9月

9月以降
10月～12月

前期
通年
通年

1月～3月

通年

通年
通年
通年
後期

通年

通年
・未定・8月

5月～10月

7月～12月
9月～12月

5月～10月
7月～10月

未定

2月

後期
5月～7月

5月～7月

10月～12月

通年
4月
6月
4月
4月

11月

6月
9月以降

10月

日本最大級のトレードショー「産業交流展」の出展ブースを巡るツアー。東京カイシャハッケンツアー

5

11月

＊実施項目・内容・時期等については、変更する場合があります。詳細は両キャンパス就職課で確認してください。

アントレプレナーシップ講座

長期研修派遣学生ガイダンス

拓殖大学北海道短期大学ガイダンス
学生アドバイザーによる就職相談会

17

18
外国人留学生内定者座談会19

20

21

22

若手卒業生＋内定者学生＋学生との就職交流会
卒業生訪問を学内でしよう～採用担当編～

23

留学生キャリアアカデミー

24

様々な企業・団体から所属業界の説明を行います。夏のインターンシップでの企業選択にも役立ちます。業界研究セミナー

25

26

27

28 拓大生積極採用の優良企業約300社による会社説明会。合同企業研究会

29

地方創生U・Iターン就職セミナー
国家公務員（一般職・国税専門官等）、東京都等の採用担当者が来校し、仕事内容、試験情報を説明。採用担当者から直接話が聞ける貴重な機会。公務員セミナー

拓殖大学の就職支援
就職キャリアセンターでは、学生一人ひとりが納得できる就職を実現するため、

セミナーなどの支援を年間約70種用意しています。

新入生SPIテスト

1日でビジネス現場の
臨場感を体験！
　日本最大のトレードショー｢産業交流展｣をキャリアカウン
セラーと巡ります。ビジネスの現場を見学しながら業界･
企業の研究ができます。（1～3年生対象）

東京カイシャハッケンツアー

豊富な学内講座で
目標達成をサポート！
　学生一人ひとりが目標に合わせて効率的に学べるよう
に学内講座を豊富に用意。学内で講座を行うため移動時間
のロスや経済的負担を軽減して学ぶことができます。

資格取得・試験対策支援講座
No.

2
No.

4
No.

53～66

就職キャリアセンターの
厳選企業が集結！
　約300社が参加する大規模な合同
企業研究会を独自に開催しています。
この研究会は、学生にとって優良企業
と接点を持つ貴重な機会となっており、
例年200～300名の学生が、この場を
通じて内定を獲得するなど、高い実績
を挙げています。

3年生になると、いよいよ社会に出るための準備が本格化します。拓殖大学では、
変化する採用活動の動向を踏まえながら、学生一人ひとりが着実にステップを踏めるよう、
段階的なキャリア支援プログラムを整えています。適切な時期に必要なプログラムに
参加することで、自分に合った納得のいく就職へとつなげていきます。

合同企業研究会

客観的な評価で
面接に自信！
　数十社に及ぶ企業の人事担当者を
招き、本番さながらの面接を実施して
います。選考方法の多様化に対応し、
個人面接・集団面接の両方を体験でき
るプログラムです。模擬面接を経験し
た多くの学生が、新たな気づきを得て、
本番の選考にしっかりと活かしています。

模擬面接

学内で採用担当者と
直接話せる！
　4年生を対象に、学内において企業
説明会および選考会を実施しています。
昨年度は延べ118社が来校し、学生たち
は企業理解を深めるとともに、多くの
学生が内定を得ることができました。

学内個別企業説明会

2日間の合宿で
「就職力」アップ！
　優良企業のベテラン人事担当の方々
を講師に迎え、本番さながらの面接や
グループディスカッションなどの指導
を受けます。2日間を通じて「就職力」
を徹底的に強化します。

就職合宿セミナー

No.

28

No.

30

No.

42

No.

29

1年生からはじまる
　  キャリア支援

3年生春から本格的な就職活動
　準備スタート！

List of 2025 Employment Support Programs

各県庁等のU・Iターン就職担当者による地方での就職活動の進め方、メリットなどを解説。

2025年度  就職支援プログラム一覧
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